Ihr Impuls zum Erfolg!

Das CiT-Bildungs-Bonus-Programm

Mit Informationen und Angeboten fur Ihren
persdnlichen und Unternehmenserfolg

Ein Qualifizierungs-Service der
CiT-Management-Individual-Training GesmbH
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Die CiT-Management-Individual-Training

Erfolgs-Mission

Nach der Grindung der CiT-Management-Individual-Training GesmbH 1989 und dem damit

verbundenen Unternehmensaufbau haben wir uns 1992 folgende Verpflichtung auferlegt:

Wir helfen unseren Kunden dabei, ihre erfolgskritischen Geschéaftsaufgaben
zu optimieren und zu professionalisieren.

Dabei handelt es sich um einen Bildungsauftrag. Bildung ist fur erfolgreiche Betriebe und
Unternehmen in der Européischen Union im nationalen wie auch internationalen Wettbewerb ein

unverzichtbarer Wettbewerbsvorteil und Erfolgsfaktor.

So wie es keinem Spitzensportler einfallen wirde sein Training dann aufzugeben, wenn er ganz
oben steht, sind nur gut trainierte MitarbeiterInnen erfolgreich. Und ein Training ist nur dann

wirksam, wenn es regelmagig erfolgt.

Aus diesem Grund bietet die CiT-Managment-Individual-Training GesmbH ausschliellich
Business-Bildungsprogramme und Informationen an. Das Angebot umfasst BildungsmaRnahmen
zur erfolgreicheren Wahrnehmung der Geschéftsaufgaben, die in der Primarwertschopfungskette
sowie in der Sekundarwertschopfungskette von Organisationen und Unternehmen liegen, denn

sie sind erfolgskritisch.

Zur Erfallung dieser anspruchsvollen Bildungsauftrédge hat das CiT-Management-Training eine
Auswahl der besten Trainerinnen Osterreichs unter Vertrag. Jede/r Trainerln vermittelt
ausschlieBlich ihre/seine ein bis max. drei Kernkompetenzen. Durch modernste Trainingsmethoden,
die die neuesten lernbiologischen Erkenntnisse aus der Gehirnforschung einbeziehen, ist der

Transfer des Gelernten in die Praxis der Teilnehmerlnnen gewahrleistet.

Né&here Detailinformationen bekommen Sie auf unserer Homepage www.cit.at.
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So profitieren Sie vom

CiT-Bildungs-Bonus-Punkte-Konto

(= BBP-Konto)

Das BBP-Konto ist eine besondere CiT-Initiative zur finanziellen Qualifizierungsforderung.
Das Grundprinzip besteht darin, wahrend Sie oder Ihre Mitarbeiterinnen an einer CiT-Bil-
dungsmalinahme teilnehmen, sparen Sie Bildungs-Bonus-Punkte an. Wahrend eines CiT-Bil-
dungsjahres kann sich eine beachtliche Summe von Bonus-Punkten ansammeln. Diese kdnnen
dann im nachsten CiT-Bildungsjahr kostenmindernd bei der Buchung weiterer CiT-Bildungs-
maRnahmen angesetzt werden. Ein CiT-Bildungsjahr erstreckt sich tber einen Zeitraum vom
1. Juli eines jeden Jahres bis zum 30. Juni des Folgejahres.

Wenn Sie sich in den CiT-VIP-Newsletter-Verteiler mit Ihrer e-mail-Adresse aufnehmen
lassen, dann erdffnen wir flr Sie ein BBP-Konto. Sie erhalten gleichzeitig ein einmaliges
Eroffnungsguthaben von 50 Bonus-Punkten, was einem Wert von EUR 50,- entspricht. Ein
Bonuspunkt entspricht einem Euro.

Sowie die Start-Bonuspunkte zur Anrechnung zur Verfligung stehen, kdnnen sie im
gleichen Bildungsjahr aufgebraucht werden, sonst verfallen sie. Der Bonus kann
ausschlieBlich fir definierte CiT-Dienstleistungen und CiT-Produkte verwendet werden und
ist nicht auszahlbar. Liegt von einem Kontoinhaber mindestens eine Seminarbuchung fiir das
néchste Bildungsjahr vor und sie bleibt im neuen Bildungsjahr aufrecht, so wird das nicht
verwendete Guthaben des alten Bildungsjahres in das neue Bildungsjahr tlbernommen.

Das ist der Hit: Besuchen Sie oder Ihre MitarbeiterInnen innerhalb eines CiT-Bildungsjahres
CiT-Bildungsveranstaltungen, dann verringern die angesparten Bildungs-Bonus-Punkte die
Teilnahmegebuhr, gleichzeitig werden Ihnen neue Bildungs-Bonus-Punkte in der H6he von

5 % von der vollen Nettoteilnahmegebiihr auf Thr BBP-Konto gutgeschrieben.

Fur folgende CiT-Dienstleistungen und Produkte erhalten Sie Bonus-Punkte:

Offen ausgeschriebene: _
* Die Bonus-Punkte

» Business-Seminare 2 errechnen sich von der
e Business-Trainings 5% vollstandigen Gebiihr
e Business-Lehrgéange 5% exkl. MWSt.
CiT-Business-Literatur:

e Selbstlern- und Selbstcoaching-Mappen 5%

e Pocket-Motivatoren und Pocket-Consulter 5%

e Lern- und Motivations-Kartensets 5%

e CiT-Lern-Medien 5%

Offen ausgeschriebene Bildungsveranstaltungen wie Seminare, Lehrgange, Trainings kénnen
dann stattfinden, wenn mind. 4 Anmeldungen vorliegen. Gutschriften kdnnen nur dann
erfolgen, wenn CiT-Bildungsveranstaltungen tatsachlich stattfinden und der Teilnehmer des
Kontoinhabers tatsachlich teilnimmt bzw. eine Ersatzperson entsandt wird und die Rechnung
in der angegebenen Zahlungsfrist bezahlt wurde.

CiT-Management-Individual-Training GesmbH D< A-2114 GroRRruBbach, Weinsteig 70

Tel: 02263/5112-0, Fax: 02263/5112-33, e-mail: info@cit.at, www.cit.at
Firmenbuchnr. FN72808x, LG Korneuburg



Wer kann Inhaber eines CiT-Bildungs-Bonus-Punkte-Kontos sein?

Geschéftsflihrer — Vorstande - Inhaber
Personal- und Ausbildungsverantwortliche
Bereichsleiter

Abteilungsleiter

Chef-Assistentinnen bzw. Chef-Sekretarlnnen

Weitere Vorteile fur Sie:

e Halten Sie Ihr BBP-Konto tiber mehrere Jahre aufrecht, so erhalten Sie zu einem jeden
CiT-Bildungsjahresbeginn einen Jahres-Start-Bonus von 20 Punkten.

e Sie kdnnen lhr Konto auf andere berechtigte Personen in IThrem Unternehmen Ubertragen.

e Sie kdnnen sich mit weiteren Kontoinhabern lhres Unternehmens zeitweilig zusammen-
schlielen und die Bonusvorteile beider BBP-Konten fiir ein und dasselbe Bildungs-
projekt kombinieren.

e Fir die Kontoflihrung werden keine Kosten verrechnet.

Beispiel:

Buchen Sie im Eréffnungsjahr einen Platz in einem zweitégigen offenen CiT-Seminar im
Wert von zB EUR 780,-, dann werden diese EUR 50,- sofort vom Rechnungsbetrag, bei
Rechnungslegung abgezogen. Ist der verminderte Rechnungsbetrag bezahlt, dann werden
Ihnen automatisch 5 % von der vollen Teilnahmegebiihr (EUR 780,-) auf Ihrem BBP-Konto
gut geschrieben. Das sind dann 39 Bonus-Punkte.

Diese Bonus-Punkte stehen Ihnen im néchsten CiT-Bildungsjahr als Qualifizierungsforde-
rungsbetrag zur Verfugung. Wenn Sie im laufenden CiT-Bildungsjahr weitere Teil-
nehmerlnnen zu CiT-Bildungsveranstaltungen anmelden, dann wéchst Ihr BBP-Konto.

Das Prinzip der Unverbindlichkeit:

Mit der Aufnahme in den CiT-VIP-Newsletter-Verteiler besteht fur Sie keinerlei Verpflich-
tung CiT-Bildungsveranstaltungen zu buchen oder CiT-Selbstlernliteratur zu bestellen. Die
Vorteile des BBP-Kontos kommen allerdings nur zum Tragen, wenn Sie oder lhre
Mitarbeiterinnen an CiT-Bildungsveranstaltungen teilnehmen oder Sie CiT-Selbstlernliteratur
bestellen.

Wahrend Sie im CiT-VIP-Newsletter-Verteiler aufgenommen sind, erhalten Sie regelmaRig
CiT-Informationen, CiT-Bildungsangebote und CiT-Lernmedienangebote. Auf Ihren Wunsch
kann jederzeit Ihre e-mail-Adresse aus dem VIP-Newsletter-Verteiler geldscht werden. Ein
kurzes e-mail genligt. Damit erlischt dann auch Ihr persénliches BBP-Konto und alle
angesammelten Bonus-Punkte sind ungultig.
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M  Fir Ihre Transparenz

e Zum 30.6. eines Bildungsjahres erhalt der BBP-Kontobesitzer eine Kontomitteilung mit
seinem Guthaben. Grundsatzlich gilt: Ein gutgeschriebener Bonus kann erst im
darauffolgenden CiT-Bildungsjahr eingeltst werden. Ausnahmen bilden das
Kontoerdffnungsguthaben von 50 Bonus-Punkten und das Jahresstartguthaben von 20
Bonus-Punkten. Diese kdnnen in demselben CiT-Bildungsjahr, in der die Gutschrift
erfolgte, eingeldst werden.

e Eine Auszahlung des in der BBP-Kontomitteilung ausgewiesenen Guthabens ist nicht
mdoglich. Bei der Abrechnung der Bonus-Punkte gilt, dass Betrdge bis max. 30 % vom
Seminar- bzw. Literatur-Nettopreis in Abzug gebracht werden kénnen, wenn das Kunden-
Bildungs-Bonus-Konto ein ausreichendes Guthaben ausweist.

e Eine Gutschrift bzw. ein Abzug von der Teilnehmerrechnung kann nur dann erfolgen,
wenn auf der Anmeldung bzw. Bestellung die Bildungs-Bonus-Kontonummer angegeben
wurde. Bitte um Verstandnis, dass eine Nachreichung (nach Fakturierung) nicht mehr
beriicksichtigt werden kann.

e Jedwede Regressanspriiche durch den CiT-Bildungsbonus-Kontobesitzer gegentiber der
CiT-Management-Individual-Training GmbH sind ausgeschlossen.

e Bei den Angaben (ber die Funktion des VIP-Konto-Inhabers verlassen wir uns auf die
Angaben des Kunden. Die CiT-Management-Individual-Training GmbH ist nicht
verpflichtet diese Angaben zu Uberprifen.

e Eine Beanstandung der BBP-Kontomitteilung ist bis spatestens vier Wochen nach dem
Absendedatum unter Vorlage der Rechnungsbelege durchzufihren.

e Die CiT-Management-Individual-Training GmbH ist berechtigt, jederzeit den Eintrag aus
den VIP-Newsletter-Verteiler und damit das BBP-Konto, ohne Angabe von Grinden zu
I6schen.

Mochten auch Sie von den Vorteilen profitieren?

Sollten Sie vom CiT noch keine BBP-Kontonr. haben, dann senden Sie uns einfach
ein kurzes e-mail mit Ihrer e-mail-Adresse und die Aufforderung zur Aufnahme Ihrer
e-mail-Adresse in den CiT-VIP-Newsletter-Verteiler.
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